
• De plus en plus de personnes  sont 
confrontées à des situations problé-
matiques ou malhonnêtes au travail

• Des éléments concrets de discerne-
ment pour se situer de manière juste

• Oser faire des choix clairs pour 
mieux vivre sa vie professionnelle

Il devient urgent de réfléchir à la question de la bonne gouvernance et de 
l’honnêteté dans le monde du travail. En cas de problème, il est souvent 
difficile de faire la part des choses : le problème vient-il de moi ou de la 
structure ? Qu’est-ce qui est légal, juste, qu’est-ce qui ne l’est pas ? Com-
ment distinguer une situation de harcèlement, de manipulation ? Ce livre 
permet de prendre du recul, donne des clés pour évaluer les problèmes et 
y répondre en toute liberté. Un livre facile à lire, appuyé sur des témoi-
gnages et une vision aà la fois humaniste et réaliste du travail aujourd’hui.

Myriam Terlinden, conseillère conjugale et thérapeute familiale, a écrit ses 
premiers livres sur des sujets concernant la vie affective et familiale (Vivre en-
semble ou se marier, Tu peux changer le monde,...). De plus en plus de personnes la 
consultent pour des difficultés professionnelles.
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